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l. Оцеrrка системы управ"ltения Учреждения

Учреждение является унитарной Еекоммерческой организацией, созданной

в организационно-правой форме государственного учреждения, для

выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления, предусмотренньlх

законодательством Российской Федерации полномочий органов

государственной власти в сфере физической культуры и спорта,

Тип учреждения - автономное учреждение.

тип образовательной организации - организация дополнительного

образования.

полное Еазвание организации: государственItое автономное учреждение

дополнительIrого образования Самарской области <Спортивная школа

олимпийского резерва Л! 4 <Ринг>.

Сокращенное наименование: ГАУ до со (СшоР Jф 4 <Ринг>,

МестО нахождениЯ Учреждения: 446254, Самарская область,

Безенчукский район, пгт. Безенчук, ул. Карла Маркса, д. 41,

перевод учреждения в режим новой стратегии развития обеспечивается

созданиеМ банка инфоРмации, которыЙ постоянно обновляется. С учётом

этого строитСя анаJIиз, планирование, контроль и реryлирование деятельности

коллектива. Таким образом, внутреннее управление представляет собой

целенаправленItое взаимодействие, сотрудничество всех участников учебно-

тренировочного процесса по достижению поставленных перед коллективом

целей.

управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодателЬством Российской Федерации и Уставом на осЕове сочетаниrI

принципов единоначалия и коллегиаJIьности.

непосредственное руководство учреждением осуществляет директор,

назначаемый учредителем.
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Коллегиа..,тьными органами управления Учреждением являются:

- Наблюдательный совет Учреждения;

- Общее собрание (конференция) работников Учреждения;

- Педагогический совет Учреждения;

- Совет родителей;

- Совет обучающихся.
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Наблюдательный совет Учреждения создается в составе шести членов.

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят 1 представитель

Учредителя, 1 представитель министерства имущественных отношений

Самарской области, 2 представителя общественности, в том числе лица,

имеющие засJryги и достижения в сфере физической культуры и спорта, 2

представитеJuI работников Учреждения.

.Щиректор Учреждения и его заместители, а также лица, имеющие

неснятую или непогашенную судимость, не могут быть членами

Наблюдательного совета Учреждения. {иректор Учреждения участвует в

заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного

голоса

Общее собрание (конференuия) работников Учреждения является

коллегиаJIьным органом управления Учреждением. Общее собрание

(конференция) работников Учреждения составляют все работники

Учреждения. На каждом заседании Общего собрания простым большинством

голосов присутствующих на собрании работников Учреждения избирается

председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания.

Общее собрание (конференция) работников Учреждения собирается не

реже двух раз в год. Обцее собрание считается собранным, если все работники

Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на его заседании

присутствует не менее 50% от числа работtllrков Учреждения. Инициативой

внеочередЕого созыва Общего собрания работников обладают директор

Учреждения ипи не менее 1/3 от общего числа штатных работников

Учреждения.

Решение Общего собрания (конференции) работников Учреждения

считается пришIтым, если за него проголосовало большинство

rrрисутствующих на заседании работников Учреждения. Каждый работник

Учреждения имеет при голосовании один голос, передача работником

Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. В случае равенства
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голосов решающим является голос председателя общего собрания работников

Учреждения.

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим

органом коллегиаJIьного управления Учреждением для рассмотрени,I

основных вопросов образовательной деятельности.

В состав педагогического совета входят: директор Учреждения, его

заместители, штатньlе педагогические работники.

заседание Педагогического совета Учреждения является правомочным,

если на заседании присутствует более половины членов Педагогического

совета Учреждения.

решение Педагогического совета считается принятым, если за него

проголосовало большинство членов Педагогического совета,

присутствующих на заседании. Каждый член Педагогического совета

учреждения имеет при голосовании один голос, передача членом

Педагогического совета УчреждениJI своего голоса другому лицу не

допускается. в случае равенства голосов решающим явJUIется голос

председателя Педагогического совета Учреждения.

совет обучающихся Учреждения создается по инициативе

обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управлениJI

учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих

права и законные интересы обучающихся.

совет обучающихся Учреждения обеспечивает учет мнения

обучающихся в рамках управления Учреждением и не принимает

управленческих решеЕий.

решение Совета обучающихся считается принятым, если за него

проголосов€rло большинство членов Совета обучающихся. присутствующих

на заседании. Каждый член Совета обучающихся Учреждения имеет при

голосовании один голос, передача членом Совета обучающихся Учреждения
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своего голоса другому лицу не допускается. В случае paBeFIcTBa голосов

решающим является голос представителя руководства Учреждения,

заседание Совета обучающихся Учреждения является правомочным,

если Еа заседании присутствует более половины членов Совета обучающихся

Учреждения,

Совет родителей Учреждения создается по иЕициативе родителей

(законных представителей) обучаюпtихся с целью учета мнения родителей

(законных представителей) обучающихся по вопросам управлениJI

учреждением и при IIринятии локальных нормативных актов, затрагивающих

права И законные интересы обучающихся и их родителей (законных

представителей).

инициатива создания Совета родителей Учреждения может быть

выражена желанием родителей (законных представителей) rте менее 50й

несовершеннолетних обучающихся Учреrкдения, вырzDкенное подписью

родителя (законного представителя) обучающегося в подписЕом листе,

Инициативная группа осуществляет сбор подписей в поддержку

создания Совета родителей Учреждения, разрабатывает проект Положения о

совете родителей Учреждения, определяет порядок избрания Совета

родителей Учреждения. Состав Совета родителей формируется из избранных

представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся Учреждения и представителя руководства Учреждения,

назначаемого решением директора Учре;ttдения, и входящего в Совет

родителей Учреждения с правом совещательного голоса,

При наличии действующего Совета родителей Учреждения или

поданной инициативы о создании Совета родителей новые инициативы не

доIryскаются.

Совет родителей Учреждения обеспечивает учет мнения родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в рамках

управления Учреждением и не принимает управленческих решений,
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решение Совета родителей Учреждения считается приЕятым, если за

него проголосовапо большинство членов Совета родителей Учреждения,

присутствующих на заседании. Каждый член Совета родителей Учреждения

имеет прИ голосовании одиЕ голос, передача членом Совета родителей

учреждения своего голоса ДругоIчry лицу не доrryскается,

заседание Совета родителей Учреждения является правомочным, если

на заседанИи присутстВует более половинЫ членов Совета родителей

Учреждения.

в целях уреryлирования разногласий между участниками

образовательЕых отношений по вопросам реализации права на образование, в

том числе в случаJIх возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локальных нормативных актов, обжа.,tования решений

о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении

создается комиссиlI по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений.

2. Оценка деятельности учреждения

учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в

соответствии с лицензиеи

Учебно-тренировочньiй процесс в ГдУ до со (СшоР Ns 4 (Ринг)

осуществляется на территории Самарской области в г.Самара, г.Сызрань,

г.Новокуйбышевск, г.Чапаевск, г.Октябрьск, г,Жигулевск, г,Тольятти,

г.Похвистнево, м,р.Богатовский, м.р.Хворостянский, м.р.Безенчукский,

м.р.шигонский. Учрежление является учреждением дополнительного

образования' где реализуется [рограмма по одному виду спорта <бокс>,

ГАУДоСо(СшоРЛЬ4<Ринг>-яВляетсяважныМцентроМразвиТия

олимпийского вида спорта бокс на территории Самарской области,

ГосударственЕое автономIIое учреждение Самарской области <Спортивная

школа олимПийскогО резерва NЪ 4 кРинг> вЕесено в список организаций,
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осуществляющих

использованиrI в

спортивную подготовку и соответствующих условиям

своих наименованиях слова (олимпийский) или

образованIrых на его основе слов и словосочетаний, утвержденЕый приказом

Минспорта России от 13.06.2019г. Nл 470. Государственное автономное

учреждение дополнительного образования Самарской области (Спортивная

школа олимпийского резерва Ns 4 (Ринг)) внесено список организаций

дополнительного образованшI со специФlьным наименованием (спортивная

школа), соответствующих условиям использования в своих наименованиях

слова (олимпийский> или образованных на его основе слов и словосочетаний,

утвержденный приказом Минспорта России от 12,12.202Зr. Ns 980.

Учреждение осуществJUIеТ свою деятельность в соответствии с целями и

предметоМ деятельности, определенными в соответствии с федеральными

законами, иными нормативЕыми правовымrt актами и Уставом,

Основными целями деятельности Учреждения являются:

образовательная деятельность по дополнительным

общеобразовательньlм программам в области физической культуры и спорта

(далее - Образовательные программы);

обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных

комаЕд Самарской области и Российской Федерации;

реализация мероприятий, включеЕньlх

ведомственные целевые программы, областные

регионыIьные проекты в сфере физической культуры и спорта,

Предметом деятельности Учреждения является реа,J,Iизация

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки,

выполнение работ, оказание услуг в целях осуществления, предусмотренных

законодательством Российской Федерации полномочий органов

государственной власти в сфере физической культуры и спорта,

в государственные,

планы мероприятий,
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Учреждение реализует дополнительную образовательную программу

спортивной подготовки по виду спорта <бокс>.

-,Щеятельность в области физической культуры и спорта.

- Реализация мероприятий, включенных в государственные, ведомственные

целевые программы, областные планы мероприятий, регион€Lпьные проекты в

сфере физической культуры и спорта,

3. Содержание и качество подготовки обучающихся

общая характеристика лиц. проходящих спортивную подготовку

В 2025 году в учреждении проходят спортивную подготовку 1266 человек

из 156 учебно-тренировочных групп по дополнительной программе

спортивной подготовки.

На этапе начальной подготовки обучмись 450 человек, на учебно-

тренировочном этапе - 694 человека, на этапе совершенствования

спортивного мастерства - l00 человек, на этапе высшего спортивного

мастерства - 22 человека.

Всего в ГАУ ДО СО (СШОР ЛЪ 4 <Ринг> обучаются 1266 спортсменов

в возрасте от 9 до 40 лет. Из них несовершеlrнолетЕих, в возрас,ге от 9 до l7

лет - 1025 человека; в возрасте от 18 до 22 лет - 201 человек, старше 22 лет -
40 человек.

организация учебно-тр енt,lDовочного процесса

Организация учебно-тренировочного процесса в учреждении

представляет собой специально организованную деятельность тренеров-

преподавателей и обучающихся, направленную на решение задач по

подготовке спортивного резерва и реализации дополнительной

образовательной программы спортивной подготовки по олимпийскому виду

спорта бокс.

10



1, Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки:

. учебно-тренировочные занятия

- групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;

- работа по индивидуаJIьным планам;

- тренировочные мероприятия;

- участие в спортивных мероприятиях;

- инструкторск€ш и судейская практика;

- медико-восстановительные мероприятия;

_ тестироваIIие и контроль.

. учебно-треЕировочньlе мероприятия

- учебно-тренировочные мероприятия по подготовке к международным

спортивным соревнованиям;

- учебно-тренировочный мероприятия по подготовке к чемпионатам России,

кубкам России, первенствам России;

- учебно-тренировочные мероприятия по подготовке к другим всероссийским

спортивным соревнованиям;

- учебно-тренировочные мероприятия по подготовке к официальным

спортивным соревноваIIиJIм субъекта Российской Федерации;

-учебно-тренировочные мероприятия по общей и (или) специальной

физической подготовке;

- восстановительные мероприятия;

- мероприятия дJUI комплексного медицинского обследованиrI;

- учебно-тренировочные мероприятия в каникулярный период;

- просмотровые учебно-тренировочные мероприятия.

о спортивные соревнования

К спортивным соревнованиям допускаются обl"rающиеся которые

соответствуют возрасry, полу и уровню спортивной квапификации

обучающихся положеЕиям (регламентом) об офичи€lльных спортивных

соревнованиях согласно Единой всероссийской спортивной классификации и
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правилам вида спорта (бокс)); имеют медицинское заключение о допуске к

участию в спортивных

аЕтидоI1инговые правила

соревнованиях; соблюдают общероссийские

и аЕтидопинговые правилами, утвержденные

международЕыми антидопиЕговыми организациями,

на базе учреждения реализуется дополнительЕая образовательн€uI

программа спортивноЙ подготовки по олимпийскому виду спорта бокс

(реализация с 9 лет).

Учебно-тренировочныЙ процесс рассчитаЕ на 52 недели в год, Учебный

год Еачинается с 01 января и заканчивается 3-1 декабря,

струкryра системы многолетней спортивной подготовки состоит из

следующих этапов: этап начаJIьной подготовки, учебно-тренировочньтй этап

(этап спортивной специализации), этап совершенствованиJI спортивного

мастерства, этап высшего спортивного мастерства,

результатом реализации программы спортивной подготовки является:

На этапе нача-llьной fiодготовки:

-формирование устойчивого иЕтереса к заЕятиям физической кульryрой и

спортом;

-полУчениеобЩихтеоретиЧескихзнанийофизическойкУлЬтУреиспорте'В

том числе о виде спорта <бокс>;

- формирование двигательных умений и навыков, в том числе в виде спорта

<бокс>;

- повышение уровЕя физической подготовленности;

- всестороннее гармоничI{ое развитие физических качеств;

- обеспечение участия в официальных спортивных соревнованиях, ЕачинаJI

со второго года;

- укрепление здоровья,

На учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации):

- формироваНие устойчивОго интереса к занятиJIМ видом спорта <бокс>;
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- формирование разносторонней общей и специаJIьно физической

подготовленности, а такжетеоретическОй,технической,тактической

и психологиЧеской подгоТовленности, соответствуЮщей виду спорта <бокс>;

- обеспечение участия в официальных спортивных

соревнованиях и формирование навыков соревновательной деятельности;

- укрепление здоровья.

На этапе совершенствования спортивного мастерства:

- повышение ypoBrUI общей и специальной физической,

теоретической, технической, тактической и психологической

подготовленности;

- обеспечение участия в официальньlх спортивных

соревнованиях и совершенствование навыков в условиях соревновательной

деятельности;

- сохранение здоровья.

На этапе высшего спортивного мастерства:

- повышение уровня общей и специальной физической, теоретической,

технической, тактической и психологической подготовленности,

соответствующей виду спорта <бокс>;

- обеспечение участия в официальных спортивньж соревнованиrIх и

достижеЕие обучающимися высоких и стабильных спортивных результатов в

условиях соревновател ьно й деятельности;

- сохранение здоровья.

учебно-тренировочный процесс осуществляется соответственно этапам

подготовки.

на этапе начальной подготовки учебно-тренировочнаrI нагрузка в

неделю составляет 4,5-6 часов, на учебно-тренировочном этапе - 10-16 часов,

на этапе совершеЕствования спортивного мастерства 20 часов, на этапе

высшего спортивного мастерства 24 часа.
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порядок комплектования тренировочных групп и режим тренировочнои

работы установлены в соответствии с нормативно-правовьlми основами,

реryлирующими деятельность спортивных Iхкол, и Уставом учреждения,

условия зачисления в группы на каrкдый этап подготовки и период

подготовки на кФкдом из них определяется дополнительной образовательной

программой спортивной подготовки,

в 2025 году обучаrощиеся школы гIоказали следующие результаты,

Из общего числа спортсменов l26б имепи спортивЕые разряды:

- спортивныЙ разряД <<КандидаТ в мастера спорта России>> по боксу - l29

человек;

- спортивное звание <Мастер спорта России> по боксу - 22 человек;

- первый спортивный разряд - 9 человек;

- другие разряды - 675 человек.

из общего числа спортсменов впервые были присвоень1 спортивные

разряды:

- спортивный разряд <Кандидат в мастера спорта России>> по боксу - 32;

- первый спортивный разряд - 11 человек;

- другие разряды - 467;

-спортивное звание <Мастер спорта России> по боксу - 3,

Подтверждены:

- спортивный разряд <<Кандидат в мастера спорта России>> по боксу - 5;

- другие разряды - б.

в списки кандидатов в спортивные сборные команды российской

Федерачии по боксу в 2025 году вошли 16 человек, из них впервые вошли 7

человек. Число обуrаюцихся ГдУ до со (СшоР Nя 4 <Ринг)), вкпюченных

в списки кандидатов в спортивные сборные самарской области в 2025 году _

164 человека, что составляет 1З оh от общего числа обучаюцихся,

В 2025 году обучающиеся гАу дО Со (СШоР Ns 4 (Риt{г> приняли

участие в следующих официальных спортивных мероприяти,Iх;
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- Чемпионат России - 5 человек;

- Первенство России среди юниоров и юниорок- 13 человек;

- Первенство России среди юношей и девушек - 8 человек;

- Кубок России - l человек;

- Всероссийские спартакиады между спортсменами субъектов Российской

Федерации по летним и зимним видам спорта - 3 человека;

-Прочие официальные всероссийские соревнования - 80 человек;

- .Ц,ругие международньlе спортивные сореl]нования - 2 человека,

В2О25году спортсменами ГАУ ДО со <сшор Ns 4 <<Ринг> были заняты

следующие призовые места в официальных соревнованиях, включенЕых в

ЕКП:

1 место - i2 человек;

2 место - 14 человек;

3 место - 2З человека.

за весть отчётный период приняли участие в официальных спортивных

мероприJIтиJIх 412 спортсменов ГАУ до со (СШоР Nq 4 (Ринг),

4. Оценка кадрового состава

одним из ресурсов школы является ее кадровый потенциал,

КаДровыйсоставГАУДоСокСШоРNs4(Ринг),еготеоретическая
подготовка позволяет обеспечивать общее руководство учебно-

треЕировочным и методическим процессом, .Щиректор, заместитель директора

и инструкторы-методисты реализуют, прежде всего, оперативное управление

учебно-тренировочным процессом l,t ()существляlот мо,l,ивационную,

информачионно-анаJIитическую, планово-прогностическую, организационно-

исполнительную, контрольно-реryлировочную и оценочно-результативную

функции.
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Базовым компонентом управления является организация получения

объективной информации о реальном положении дел, что является

неотъемлемой частью осуществления внутреннего контроля за результатами

реапизации дополнительной образовательной rrрограммы спортивной

подготовки по олимпийскому виду спорта бокс.

.Щиректор учреждения, Маменков А.А., является мастером спорта СССР

по боксу (1984г.), награжлен знаками ЦК I]JIKCM <Активному организатору

детского спорта>) (1987г.) и <Отличник физической культуры и спорта>>

(1997г.). Андрею Анатольевичу присвоено Почетное звание <Заслуженный

работник культуры Российской Федерации> (Указ Президента РФ Ns 253 от

22.02.200Зr.) и звание <Почетньiй жItтель Безенчукского района>

(07.06.20lЗг.). Также, Маменков А.А. награжден Почетной грамотой

Самарской Губернской !умы (29.0З.20 l бг,), Почетной грамотой Губернатора

Самарской области (27.06.20 1 бг.).

На 31.|2.2025г. численность сотрудн}rков ГАУ ДО СО <СШОР ЛЬ4

<Ринг> составляет 80 человек, б4 из которых являются flедагогическими

работниками: З старших тренера-преподавателя, 58 тренеров-преподавателей,

l старший инструктор-методист и 2 инструктора-методиста.

Из числа педагогических работников 95О/о (б1 чел.) имеют высшее

образование, стаж работьi по профессии 40 лет и выше имеют - 4 человека,

30лети выше- lЗ человек,20 лети выше - 1l человек, 'l 0лети выше- 8

человек, от 5 до 10 лет - l З человек и 15 человек имеют стa>к работы до 5 лет.

На 31.12.2025г. из общего числа педагогических работников 52

явJUIются работниками по основному месту работы (81%), 58 (91%) имеют

высшее образование, в том числе З9 (61%) высшее физкультурное. Из общего

числа педагогических работtlиков l5 основных сотрудников (25%) в возрасте

до 35 лет, 4 основных (7%) старше 64 лет. Высшую категорию имеют 1З

тренеров-преподавателеЙ (2|Yо от общего числа тренеров), 21 тренер-

преподаватель (З4Yо от общего числа тренеров) имеет первую категорию.
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Имеют звание <Заслуженtrый тренер Россилt> - 1 чел. <отличник физической

культуры и спорта> - 2 чел.

В 2025 году за большой вклад в рчввитие физической культуры и спорта

в СамарскоЙ областИ 1 тренер-преподаватель Еагражден Почетной грамотой

губернатора Самарской области и ценным подарком и 1 тренер-преподаватель

награжден Благодарностью Губернатора Самарской области и цеIlЕым

подарком. Кроме того, за добросовестный труд и вклад в развитие физической

культуры и спорта Самарской области 7 тренеров-преподавателей гду до со
(СШор Jф 4 <Ринг> награждены Почетной грамотой министерства спорта

самарской области и 2 тренера-преподавателя Благодарностью министерства

спорта Самарской области.

опытные тренеры-преподаватели передают свои навьlки молодому

поколению, таким образом, в педагогическом коллективе учреждеЕия два

тренера-преподавателя имеют статус молодого специалиста, их возраст до

30-ти лет, они имеют высшее профессиональное образование/среднее

профессиона,чьное образование и впервь]е трудоустроены в течении года

после окончания образовательного учреждения. Молодым специаJIистам

устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50 процентов от

должностного окпада, (оклада, ставки заработной платы с учетом

фактического объема педагогической работы или учебной (тренировочной)

нагрузки).

материальное обеспечение педагогического состава учреждениrI

осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Самарской

областИ от 17.02.2020г. Jф 97 и ПоложенИем об оплате труда работников

государственного автономного учреждения дополнительного образования

Самарской области <Спортивная школа олимпийского резерва Jф 4 <Ринг>,

утвержденным прик€lзом гАу дО Со (СшоР Ns 4 (Ринг> Ns 125-од от

З0.12.2022г,, которым предусмотрены выплаты компеЕсационного характера

(доплата за работу в выходные и нерабочие праздничЕые дни; доплата за
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расширение зоны обслуживания, увеличение объема работь1; доплата за

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобожденИя от работЫ, определенной r:рудовым договороI\{; доплата за

совмещение профессий (лолжностей) и выплат стимулирующего характера

(ежемесячная надбавка за выслуry лет; ежемесячЕая надбавка за

напряженность и специаJIьный режим работы; ежемесячная надбавка за

квалификационную категорию; ежемесячная надбавка за результативную

спортивную подготовку одного спортсмена (одной команды) тренерам-

преподавателям, специалистам, привлекаемым к работе со спортсменами, а

также инструкторам-методистам; ежемесячная надбавка за государственные

ЕаградЫ Российской ФелераuиИ за заслуги в области физической культуры и

спорта, ведомственные награды органов государственной власти в области

физической культуры и спорта, государственные награды Самарской области

за значительный вклад в развитие физической культуры и спорта в Самарской

звания, спортивные звания; ежемесячная

контингента тренерам-преподавателям,

образовательные программы спортивной

подготовки на этапе начальной подготовки и (или) учебно-тренировочном

этапе (этапе спортивной специализации); ежемесячтiая падбавка за

Еаставничество тренерам-преподавателям; ежемесячна,I надбавка за

подготовку спортивного резерва тренерам-преподаватеJu{м; ежемесячная

надбавка тренерам-преподавателям, работникам, осуществляющим

организационно-методическое обеспечение спортивной подготовки, системы

области, почетные спортивЕые

надбавка за сохранность

ре€rлизующим дополнительные

подготовки спортивного резерва, руководство спортивнои

специалистам, привлекаемым к работе со спортсменами

получившим право использовать в своем наименовании слова

<олимпийскИй>>, <<паралимпийский>, <сурдлимпийский>, или образованные на

их основе слова и словосочетания; е)iе]\1есячная надбавка молодым

специаJIистам; премия по итогам работы (за месяц, год); единовременные

подготовкои,

учреждений,

премии).
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Раз в три года сотрудники ГАУ ДО (СШОР Ns 4 <Ринг) повышают

квалификацию по различным программам, так, в 2025 году из общего числа

тренеров-преподавателей 52 (85%) обучились по программе повышения

квшrификации <система подготовки спортсменов в соответствии с условиями

решIизации Фссп>, всеми тренерами-преподавателями пройдено обучение по

оказанию первой помощи.

Также, с периодичностью 1 раз в три года сотрудники гАу до (сшоР

Ns 4 (Ринг) проходят обучение по охране труда и в сроки, установленные

законодательством, проходят инструк,гажи по охране труда,

антитеррористической защищенности и пожарной безопасности,

кадровый потенциt}л, профессионализм и опыт педагогического

коллектива учреждения способны обеспечить спортивную подготовку

высокого качества и в максимальной мере развивать природные способности,

одаренность и индивидуальность занимающихся.

Обучающиеся ГАУ до сО (СШоР J\! 4 <Ринг> участвуют в

региоЕчIльнЫх, межрегионаJIьных и всероссийских соревнованиях, становятся

победителями и призерами. выполняют ,гребования для присвоения звания

Мастер спорта России, входят в спортивные сборные команды Самарской

области по боксу и в состав сборной команды Российской Федерации по боксу,

это является результатом квалифицированной работы тренерского состава.

педагогический коллектив способеtt обеспечить высокий уровень

подготовкИ спортивногО резерва и создать условия лля эффективной

реализации дополнительной образовательной программы спортивной

подготовки по олимпийскому виду спорта бокс.

5. Оценка качества учебно-мстодического обеспечения

.Щеятельность гАу дО Со (СшоР Ns 4 (Ринг> находится в прямой

зависимости от кадрового потенциала, в связи с чем возрастает роль

методической службы учреждения.
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В настоящее время методическая работа в СШОР ведется заместителем

директора и инструкторами-методистами, перед которыми встаёт множество

проблем, касаюцихся отбора, систематизации, накопления, разработки и

внедрения необходимой научной и методической информации, повышения

профессиональЕого мастерства тренеров-преподавателей.

сегодrrяшняя ситуация в спорте требует систематизированного,

наrlного и профессион€шьного подхода в ведении методической работы в

любом учреждении спортивной направленности. Всё это диктует

необходимость совершенствования и реконструкции методической службы,

на основе анализа деятельности сшор можно отметить следующие

положительные стороны в методической работе:

- разрабатываются Itодходы к соз;lанию системы обеспечения

профессионального роста тренерских кадров, а именно: обмен опытом

треIrеров-преподавателей, обучение через семинары, лекции, практическую

работу с тренерами-преподавателями, педагогические советы;

- учебно-тренировочны!-I процесс обеспечеtt программными ý,rатериалами,

разработана дополнительнЕrЯ образовательная программа спортивной

подготовки по боксу.

в настоящее время, в число задач методической работы входят

следующие:

- методическое обеспечение развития учреждения;

- р€ввитие творческого потенциала тренеров-преподавателей, выявление и

обобщение опыта их работы, доведение его до сотрудников;

- решение задач по разработке и внедрению новых технологий учебно-

тренировочного процесса;

- подъём качества подготовки спортивного резерва в условиях реализации

федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта,

создание условий лля сохранения и )/крепления здоровья спортивного

резерва: челью Программы является достижеЕие спортивных результатов
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Еа основе соблюдения спортивных и педагогических принципов в учебrIо-

тренировочном процессе в условиях многолетнего, круглогодиtIного и

поэтапного процесса спортивной подготовки, воспитание спортсменов

высокой квалификации, потенциального резерва сборных команд Самарской

области, страны, созлаItие благоприятных условий для сохранения и

укрепления здоровья спортсменов, рчввитие осознанных потребностей у всех

в систематических занятиях физической культурой lt
слоев населения

спортом.

Работа со СМИ. В течение года I] СМИ освещаJIись результаты

выстУплений,обУчаюЩихсянасореВItоВанияхразличногоуроВня.РезУльтаты

соревнований обучающихся размещались на офичиальном сайте учреждениJI,

а также на официальных страницах

<Одноклассникюl.

соtIиальных сетей <ВКонтакте)) и

б. Материалыtо-техltическое обесltечение и оснашепность

об ра зо вател ьн о го процесса

образовательной организацией для организации 1,чебно-

тренировочI{ых заня,l,t,tй ис]lольз чIо,I'ся нежилые помещения:

Carrap ская область. Безеtг tr,кски й р-н, п.г.т. Безенчук, ул.
'Ги rtирязева. д. 94, Безенlчкский аграряый техникум;

Самарская область, р-н Безенчукский, с, Переволоки, улица

Школьная , д. 2. ГБОУ СОШ с. Переволоки;

Самарскм об.часть, Хворостянский район, с . Хворостянка, ул

Спорти вная, д. 8. пом.2. ФОК <Викториял;

Cal.rapc кая область. г. Caltapa. Октябрьский р-н, KBapTar: 389.

шиlIниковая. д. l5б. СГоо кСоюз бокссров> (за-п

бокса)
Самар

"к* 
обпч"r", г. Сызравь, ул, Ленина, д, 20 (за,r бокса);

4462З2,Самар скм область, Безенчукский район, с,

Екатериновка, ул. Фрунзе. л. 42, ГБОУ СОШ с, Екатериновка;

Самарская область, р- н Безенчукский. с. Песочное, ул

ул. Под

Информаuия о материально-
техническом обеспечении
образователыrой
деятельности, в том числе

све.i(ения:
Образовательной организ
тренировочных занятий и

ацией для ор
спользуются

ганизации учебно-
спортивные залы

енаr(с ные заlы

- об оборулованных учебных

кабинетм:

-об объектах для проведения

практических занятий

ен аJlьная, д . 50. гl;оу ООIU с. Песочное;
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Российскм Федерация, Самарская область, муниципальный
район Безенчукский городское поселение Осинки, пгт.
Осинки, ул. Льва Толстого. зд. 20А, ГБОУ СОШ п.г.т.
Осинки;
Российская Федерачия, Саlrарская область, муниIlипа,чьный

район Безенчукский, городское поселение Безенчук, пгт.
Безенчук, ул. Луговцева. зд. 54Б, Спортивный Комплекс;
Самарская область. г.Самара, р-н Куйбьгшевский, ул.
Академика Тихомирова, д. 2, МБОУ кШкола Ns 57>;

Самарская об;tас,гь, г. Сызрань, ул. Заборовская. Jt. 20, ГБОУ
СоШ Ns 2б;
Самарская область, г, Сызрань, ул. Звезлная, д. 8, l-БОУ ООШ
Ns 23;
Самарская область, г. Самара, Куйбышевский район, ул.
Витмия Тмабаева, д. 4, кв. 6;
Самарская область, г. Окr,ябрьск, ул. 3 Октября, д. l7;
Самарскм область, Богатовский район, с. Богатое. ул,
Строителей, 1 l8KB>, здание спортивного зa}ла;

Самарская область, г. Салtара, Промышленный р-н,
Приволжский lб мкр-н, yrt, Молодежная, д.9;
Самарская обл., г. Похвистнево, ул. Кооперативная, д. 25,
спортивный комплекс кАпперкот> ;

Самарская область, г.Сызрань, ул.Советскм, д. l9, за,т бокса;
Самарская область. г. Новокуйбышевск, ул. Кирова. л.6а,
ФОК к Патрио-l,>i l

Сапtарская область, г. Жиt 1 :lевск, ул. Никитина. ;l, 18, ГБОУ
СО СОШ Лч б г. Жигулевска;
Самарскм область, Шигонский район, с. Шигоны, ул.
Советская, д. 165, за,т бокса;
Самарская область, г,Самара, ул. Вольская, л.8l:
Самарская облас,гь, р-н, Безенчукский, ст. Звезда. ул.
Кооперативная. д. 7, зал бокса;
Саrtарская область, горолской округ Сызрань. город Сызраrrь,

ул. Звездная, 4А, спортивltый зал
- о библиотеке(ах) В образовательной организации нет библиотеки (не

предусмотрено)
- об объектах спорта Самарская область, г. Самара, Промышленный, ул.

Физку:lь,гурная. l0l . .Щворец .rегкой атлетиклi
Саltарская область, г.Самара, Железнодорожный район, ул.
Аэролромная, дом l5. СК <Молодежный>;
Саьtарская область. г. Caivlapa, Промышленный, пср.
Костромской, д. 15А, СК кМаяк>;

| Российская Федерачия, Самарская область, городской округ
Тольятти, горо.п Тольятти, I {ентральный район, улица Карла
Маркса, 37. СК кТрул>;
Самарская область. г. Car,lapa, Промышленный pal"toH, ул.
Ново-Вокзальная, Nч 70к,,\>. СК корбита>;
Салtарскм область, р-н l}о:l;кский, п. llридорожный.
микрорайон кЮжный городll, Николаевский проспект, дом Ns
4, СК кЮжный>;
Самарская область, г. Ок,гябрьск, ул. Куйбышева, д. 22, СК
кВолна>i
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Самарская область. горо:rской округ Сызрань, г. Сызрань, ул.
Победы, д. 66, ФСК <Лидер>;
Самарская область, г. Чапаевск, ул. Чапаева, д. 1,

Спорткомплекс кХимик>;
Самарская область, гСызрань, пр-кт Космонавтов, дl-А, ФОК
<Надежда>.

- о средствах обучения и
воспl{,гания

Принципы использования средств обучения:
- учет возрастных и психоJtогических особенностей
обучающихся, гармоничное использование разнообразньrх
средств обучения: тадиционных и современньж для
комплексного, целенаправленного воздействия на эмоции,
сознание, поведение ребенка через визуальную, аудиальную,
кинестетическую системы восприятия в обрщовательных
целях;
- учс,t, дидактических цсJIс,I:I и принципов дидактики
(принципа наглядности, доступности и т.д.)
- приоритет правил безопасности в использовании средств
обучения.
2 группы средств обучения:
а) средства, как источник информации: материалы по
технической и тактической подготовке;
б) средства, как инструмен,|, усвоения учебного материала:
спор,гивный инвеЕтарь и оборудование по виду спорта кбокс>

- об условиях питания
обучающихся

Питание обучающихся во время проведения учебно-
тенировочных занятий не предусмотрено (нахождение
обучающихся на объек,гах не более 4 часов) на основании
Постановления Главного l-осударственного санитарного врача
РФ от 28.09.2020 Ns 28 (()б утверждении санитарных правил
СП 2.4.З648-20 <Санитарttо-эпидемиологrlческие r,ребования
к организациям воспитаltltя и обучения, отдыха и
оздоровления детей и лtолодежи>.
Питание организуется для обучающихся образовательной
организации во время проведения учебно-тренировочных
сборов, выездов на соревнования и турниры.
порядок организации питания во время выездньь
соревнований и порядок tlитьевого режима реглаl\{ентируется
СанПиН 2,зl2,4.з590-20 ог 27.10,2020 N 32.
Основными задачами при организации питания обучающrтхся,
являются:
- обеспечение обучающихся питанием во время учебно-
тренировочных сборов и соревнований, соответствующим
возрастныl\,t физиологltческlлпt потребностяI\t в пиIцевых
BclllecTBax и энергии. IIриlIt(ипам рационального ll
сбtt: tltH с ирован но го пll l;llIllrl:
- гарантированное качество и безопасность пищевых
продуктов, используемых в питании;
- предупреждение ивфекционных заболеваний.

- об условиях охраны
здоровья обучаtощихся

В целях охраны здоровья обучающихся образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ IlРеДУС\Iа'ГРИВаеТСЯ ОСУЩеСТВЛеНИе I\{еДИЦИНСКОГО

обеспечения лиц, прохо.lяIItих спортивную подго говку. в том
чис]lе оргаIIизации сис1 е]\lатического медицинского контроля,
установленных пунктом 4 части 2 статьи 34,3 Закона о
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физической культуре и спорте в отношении органи заций,

осуществляющих спортивную подготовку, а также во

исполнение требований. },становленчых статьями 34.5, З9

Закона о физической Kyjlbrt,pe и спорте, в соотRеl ствии с

Порядком организацIrи оказаIiия медицинской по\,ощи лицам,

занимающимся физической кульryрой и спортом (в том числе

при подготовке и проведениИ физкуrьryрньrх мероприятий и

спортивньrх мероприятий), включм порядок медицинского

осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку,
заниматься физической культурой и спортом в организациях и

(или) выполнить нормативы испытаний (тестов)

Всероссийского физку-.ль,l,r,рно-спортивного комплекса K1-oToB

к труду и обороне> (гто)> и форм медичинских заключений

о допуске к участию физкульryрньrх и спортивньIх

мероприятиях), у'tвержденного прикaвом Минздрава России

от 23.10.2020 N l l44H в госуларственных учреждениях
Самарской области:

организован прлlе\t лиц, желаlощих проходить

спорl,ивнуЮ подготоt]к}' IoJIbKo прИ нaцичtl1,1 документов,

под,гверждающих прохожление медицинского осмотра;

физические нагрузки в отношении лиц, проходящих

спортивную подготовку, назначаются тренером, тренерами с

учетом возраста, пола

и состояния здоровья таких лиц и в соответствии с

нормативами физическол-t подготовки и иными спортивными

норý{ативами, предусмотрсI{ными фелеральными стандар,гами

спор гивной подготовки;
организован систеN{атический контроль за состоянием

здоровья лиц, проходящих спортивную подготовкУ,

включающий предварительные (при определении допуска к

мероприятиям) и периодические медицинские осмотры (в том

чисJIе пО углубленной программе Nlедицинского

обс:tелования), прово:tIl\tые В pallrKax выполнения

госуларс,гвенного задания государственными учреждениями
здравоохранения Самарской области.

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни,

требованиям охраны труда;
- профилактику и запрещение курения табака или

поiреЪления нико,гинсодержащей продукции, употребления
алкогольньrх напитков, lI1-1Ba, наркотических психотропных

веществ, их перекурсоров и анаJIогов и других
одурманивzlющих вецеств;
- обеспечение безопасности обучающихся во время

пребывания в образовательной организации;
- проведение сан и,гарно-п ротивоэпидемических и

lI l{JIактических \le o!l I tяl,и!I

Не ttрименяеr,ся- о доступе к
информационным системам
и информационно-
телекоммуникационным
сетям
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Не l,rрименяется- об электронных
образовательньтх ресурсах, к

которым обеспечивается
досryп обучающихся, в том
числе:
о собственных электронных
образовате.,rьных и
информационных ресурсах
(при на:lичли);
о сторонних электронньн
образовательных и
информационных ресурсах

на:Iичи1.1lt

7. Оценка функuионироваItия вttутренней системы оценки

качества образования

внутренняя система оценки качества образования организуется

организацией в целях повышения качества образования. днмиз итогов

внутренней системы оценки качества образования позволяет эффективно

спланировать мероприятия по устранению недостатков обр€вовательЕого

процесса и распространению положительного опыта работы организации,

Система оценки качества образования в ГАУ ДО СО (СШОР Nq 4 (Ринг)

представляет собой совокупность норм и правил, оценочных процедур,

обеспечиваюших на единой основе оценку образовательных достижеЕий

обучающихся, эффективности дополнительных образовательных программ с

УЧётоМЗапросоВосноВныхпользоВаТелейрезУльтатовсисТеМыоценки

качества образования.

основными пользователями результатов внутренней системы оценки

качества образования организации являются: тренеры-преподаватели,

обучающиеся и их родители (законные представители), педагогический совет,

организация обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур,

разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает

оценку, учёт и дальнейшее использоваЕие полученных результатов,

оценка качества образования осуществляется посредством:

- системы внутреннего контро.ця;
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- итогового тестирования обучающихся;

- мониторинга качества образования.

В качестве источников данных для оценки качества образования

используются:

- образовательная статистика;

- промежуточная и итоговая ат,гестация;

- моttиторинговые исследования;

- выступление обучающихся на соревнованиJlх.

Целями системы оценки качества образования явJuпотся:

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния

образования;

- получение объективной информачии о функционировании и развитии

системы образования в организации, тенденциlIх его изменения и приЕIинах,

влияющих на его уровень;

- предоставления всем участникам образовательного процесса

достоверной информации о качестве образования;

- прицятие обоснованнЫх и своевременньж управленческих решений по

совершенствованию образования и повышение уровня информированности

потребителей образовательных услуг при принJIтии таких решений;

- прогнозирование развития образоватс.ltьной системы организации,

задачами построения системы оценки качества образования являются:

- формирование единого понимания критериев качества образования;

- формирование системы аналитических показателей, позволяюшей

эффективно реаJIизовывать основные цел 1.1 оценки качества образования;

- изучеЕие и самооценка состояния развития и эффективности

деятельности организации;

- определенИе степенИ соответствия условиЙ осуществления учебно-

тренировочного процесса федеральным гос),дарственным cTaн]tapтoм;
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- определение степени соответствия образовательных программ с

учётом запросов осItовных потребителей образовательных усlryг

нормативным требованиям;

- обеспечение доступности качественного образования;

- оцеЕка уровня индивидуальных образовательных достижений,

обучающихся;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;

- содействие повышению квалификации тренеров-преподавателей,

определеЕие направлений повышения квалификации пелагогических

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации тренеров-

преподавателей, индивиду:Lпьным достижениям у{ащихся;

- определение рейтинга и стимулирующих доплат тренерам-

преI Iодавателям;

в основу системы оценки качества образования положены следующие

принципы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о

качестве образования;

- открытости, прозрачности процедур оцеЕки качества образования;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для

различных групп потребителей ;

- соблюдения моршIьно-этических норм при проведении процедур оценки

качества образования в организации.

ОрганизационнаJI структура ГАУ до сО (сшоР Nе 4 <Ривп>,

занимающ€шся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и

интерпретацией полученных результатов, l}ключает в себя: администрацию,

Педагогический совет,

Администрация:

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование

организации и приложений к ним, утверждает и контролирует их исполнение;
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- разрабатывает мероприятия и готовит предложениlI, направленные на

совершенствоваЕие системы оценки качества образования организации,

участвует в этих мероприятиях;

- обеспечивает на основе дополнительных образовательных программ

проведение в организации контрольно-оценочных процедур,

мониторинговых, социологических и статистических исследований по

вопросам качества образования ;

-обеспечиваетпреДостаВлениеинфорМацииокачествеобразованияна

регионаJIьный уровни системы оценки качества образования;

- формирует информачионно-анаJIитические матери€}лы по результатам

оценки качества образования (анализ рабо,гы организацйи за учебный год,

публичный доклад лиректора);

- принимает управленческие решения по развитию качества образования

на основе анализа резуЛьтатов, полученных в процессе реализации внутренней

системы оценки качества образования.

Педагогический совет:

- содействует определению стратегических направлений развития

системь1 образования в организации;

- принимает участие в формироваrrии информационных запросов

ocHoBHbIx пользователей системы оценки качества образования;

- принимает участие в обсуждении системы показателей,

характеризующих состояние и динамику развития системы образования;

- принимает участl{е в оценке KarIecTBa и результатиRности труда

педагогических работников;

- содействует оргаЕизации работы по повышению квалификации

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информачию и отчёты адмиЕистрации, органов

самоуправлениrI организации, педагогических работников, докJIады

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с

организацией по вопросам образования и воспитания подрастающего
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поколениJI, в том числе сообщения о проверке соблюдеЕия санитарно-

гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни, обучающихся в

организации и другие вопросы образовательной деятельности.

прелметом внутренней системы оценки качества образования являются:

- качество образовательньiх результатов, обучающихся (степень

соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов

освоениlI обучающимися дополнительных образовательных программ);

- качество организации образовательного процесса, включающей условия

организации образовательного процесса, в том числе доступность

образования, условиJI комфортности получения образования, материаJIьно-

техническое обеспечение образовательного процесса;

- качество дополнительных образовательных программ, условия их

реализации;

- воспитательнм работа;

- профессиональная компетентность преподавателей, их деятельность по

обеспечению требуемого качества результатов образования;

- эффективность управления качеством образования и открытость

деятельности организации;

Реализация внутренней системы оценки качества образования

осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки

качества образования.

содержание процедуры оценки качества образовательных результатов,

учащихся включает в себя:

- итоговую аттестациIо выпускников;

- промежуточную и текущую ат,гестациlо учащихся;

- участие и результаТивность в муниципальных, региоЕальных,

межрегион€rльных, всероссийских, международных соревнованиях;

- мониторинговое исследование образовательных достижений, учащихся

на разных ступенllх обучения.
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Содержание процедуры оценки качества организации образовательного

процесса вкJlючает в себя:

- результаты лицеЕзирования;

- эффективность механизмов самооцеЕки и внешней оценки деятельности

путём анализа ежегодных отчётов, докJIадов;

- программно-информационное обеспечение, ншIичие сети Интернет,

эффективность его использования в учебном процессе;

- оснащенность заIIов современным оборудованием, средствами обучения

и мебелью;

- соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ,

ППБ, производственной санитарии, анти,l,еррористической безопасности,

требования HopMaTиBItbIx документов);

- оценку состояниrl условий обучения нормативам и требованиям

СанПиН;

- оценку отсева учащихся на всех сl,упенях обуlения и сохранение

контингента учащихся;

- оценку открытости организации для

представителей) и общественных организаций,

(законных представителей).

Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы

вкJIючает в себя:

- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического

коллектива и родителей (законных прелставrl,гелей);

- качествО планирования воспитательной работы;

- удовлетворенность учащихся и родителей (законных представителей)

воспитательным процессом;

- исследование уровItя воспитанности учащихся;

- положительнм динамика количества правонарушений и преступлений

родителеи

анкетировап ие

(законньtх

родителей

учащихся.
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Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности

преподавател ей и их деятельности по обеспечению требуемого качества

образования вкJIючает в себя:

- аттестация тренеров-преподавателей;

- отношение и готовность к повышеtIию педагогического мастерства

(курсы повышениrI квалификации, }п{астие в работе методических

объединений);

- знание и использование современных педагогических методик и

техно,погий;

- образовательные достижения обуrающихся;

- участие в соревнованиях разного уровня.

Содержание процедуры оценки безопасного пребывания обучающихся в

организации включает в себя:

- оценку условий состояния безопасности жизнедеятельЕости ;

- динамику формирования антитеррористической защищеЕности

организации;

- результаты исследования уровня культуры безопасности обучающихся

(методическая работа тренеров-преподавателей, направленная на обеспечение

безопасного поведения обучающихся в организации);

- результативность системной работы по обеспечению пожарной

безопасности организации;

- анализ динамики показателей травматизма в организации.

Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов

деятельности организации.

Критерии представлены набором расчётных показателей, которые при

необходимости моryт корректироваться, источником расчёта являются

даЕные статистики.

Периодичность проведения оценки ltачества образованltя, субъекты

оценочной деятельности, формы результатов оцеЕивания, а также
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номенклатура покчвателей и параметров качества устанавливаются

организацией самостоятельно,

Придание гласности и открытости результатам оценки качества

образования осуществJuIется путём предоставления информации:

- основным потребителям результатов системы оценки качества

образования;

- средствам массовой информации через отчёт, доклад директора

организации;

- размещение анаJIитических материмов, результатов оценки качества

образования в сети Интернет на официальном сайте организации.

Система оценки качества образоваtlия предполагает участие в

осуществлении оценочной деятельности общественности 1l

профессиональных объединений в качестве экспертов. Требования к

экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются

нормативными докумен,гами, регламентируlощими реаJIизацrlю процедур

коЕтроля и оценки качества образования.

Направления изучения и показатели результатов системы внутренней

оценки качества образования.

Направления изучения
- результаты промежуточной и текущей аттестации

обучающихся;
- результативность мониторингового исследования

образовательных достижений, обучающихся на

разных ступенях обучения в соответствии;

- результаты соревllовательной деятельности;
- удовлетворенность родителей (законных

представителей) качеством образовательных

результатов.
- промежуточный (полугодовой) контроль

о,гслеживается диtIамика освоения обу,tающимися

дополнительной образовательной программы,

корректируется деятельность тренеров-

преподавателей и обучающихся для необходимости

показате,пи

оценка качества

образовательных

результатов

оценка качества

сформированности
обязательных результатов
обучения



Оценка качества учебно-
методического
обеспечения и

материально-технического
оснащения
образова,гельного процесса

оценка безопасного

пребывания обучающихся
в организации

внесения коррективов в содержание и методику

образовательной деятельности и учебно-
тренировочного процесса;

- итоговый (головой) контроль - определяется

уровень сформированности знаний, умений и

навыков обучаюrriлrхся, а также при переводе

обучающихся на следующий этап спортивной

подготовки, прогнозируется результативность
дальнейшего обучения обучающихся, выявляются

недостатки в работе.

- количество учащихся участников официальных

спортивных соревttований;

- количество учащихся победителей официальных

спортивных соревновании;

- количественный и качественный анаJIиз

результатов.
- учебно-тренироtlо,tный процесс осуществляется в

специшIьно оборудованных спортивных зЕrлах

- оценка условий состояния безопасности

жизнедеятельности;
-динамика формирования антитеррористической

защищенности организации;
- исследование уровня культуры безопасности

- уровень образоваt,tия (соответствие образования и

преподаваемой лисuиплины);
- курсы повышения квалификации;
- квалификационная категория;

- педагогический стаNi;

- применение соврсNrенных методик и технологий;

- участие в профессионаJIьных коЕкурсах;

- удовлетворенность обучающихся и родителей
(законных представителей) качеством спортивной

подготовленности.

оценка качества

деятельности
педагогических кадров

оценка качества

одарённых детей

обучающихся (iuL,l,о,lическая работа тренеров-
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преподавателей, направленная на обеспечение
безопасного поведения обучающихся в

оргаrrизации);

- системность работы по обеспечению пожарной

безопасности;
- динамика показателей травматизма в организации.

обшие вывоJtLI

Анализ проведённых мероприятий процедуры самообследования

позволяет сделать следующие выводы:

- Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ГАУ

ДО СО (СШОР JtlЪ 4 <Ринг> соответствует llействующему закоItодательству,

нормативным положениям в системе дополнительного обр,tзов ания и Уставу

Учреж.чения.

- Струкryра ГАУ ДО СО (СШОР ЛЬ 4 <Ринг> и система управления им

соответствует нормативным требованиям.

- Школа динамично развивается.

- .Щополнительная образовательнм программа спортивной подготовки,

реализуемая в Школе, соответствует лицензии на право ведения

образовательной деятельности.

- Стабильность коллектива работников ГАУ ДО СО (СШОР Jtl! 4 <Ринг>.

- Оценка степени освоения обучающимися этапов спортивноГt подготовки

дополнительных образовательных программ в ходе самообследования,

проведеннаrI с помощью различных технологий, подтвердила объективность

поrryченных результатов и достаточный уровень подготовленности

обучающихся в соответствии этапу подготовки.

- Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь

преподавательский состав, регламентируется необходимыми нормативными

документами.
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- Учреждение располагает необходимой материально-технической базой

благодаря большой работе администрации IIIколы по ее развитию и

укреплению, в целях соответствия современным требованиям учебного-

тренировочного процесса.
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