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положЕItиЕ
об Общепl собранпп работ}Iltков r,осуларсt,веrltt 0 го автономного учрсrкдения

лоlloJlн ItT0.1bIloI,o 0бpa]oBilHrlrl C'ltlrapcriol"l 0б.,I1lс Ill KClltlpTltBHaп школа о.rlrмпийского
l)etepBI Л} d (Pllltl ))

l. Обшllе l I0.,I01,1icH ll,I

1,1. Ilоложение об обшtсrr собраниlл рабо,t,tlиttов государственного автономного

учре)i.lения доIlолниl ельного образования CaMapcttoti сlбласти <Спорr,ивная шкоJIа

олимtrийскоt,о резерва ЛЪ 4 <Рrtнг> (дzulее соо,гве,t с-tвснно - Учреждение, Положеяие)

разработано в соответствии с:
. 'Грудовым кодексом Российской Фелерачии от 30.I2.2001 Ns l97-ФЗ;
. Федеральным законоNl от 29.12.2012 Np 27З-ФЗ коб образовании в Российской

Фелерации>:
. Ус гаволt Учре;к;цснlтя,
1.2. llасr,ояц{ее Гlо-:tсlженt.tе 0Ilреде-lяеl, llc'llll. зiL,lачи, состав. компстенцию, срок

полномочий Общего собрания paбtlтttl.tKoB Учреltдсrrия lI рсI,лаNIентирует лея]-ельносl,ь данного
органа упl)авJlения Учреж;lением.

2. Це",rlr ll ]il,tllчIl форлI tl ptlBa trtrя
Обrцеt о coбlralrtlrl 1raбo,t,HltKrrB Учреiцtенtlя

2.1, Обцсе собрание paбtltttиtttltl Учреж,,tе,,ttя ,il}jlяется колjlсгимьtlыNl органом

уllравJIен}lя Учреlкдением, объедиtlяltiщrtм рабоrrrикtlti )'.tрс;tl,itения.
2.2. Общее собрание работников Учреждениlt сфорпtлtровано на основании пункта 4 стаr,ьи

26 ФедерiчIьного закона о,г 29.|2,2012 Nc 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> и
Устава Учреждения в целях расширенtIя коJL:IеI,иа{ы:ых. демократических форм управления
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\',tpc;K. tcH ltcrt - peil l1.I ]аltи l{ t tpaBa рабtr l tt tr ко в }',lpc;4(_,teH пя на \ час I,ие в управлении Учреlкден ием.
r гакже ра]I}lil1.1я tt соt}сршснс l Rован tl я .,tся-l c.lbllOc t}l Учреiк.,tеltия.

2,З. ()сновнtlil заjlачсt"l ()бrцего сtlбрания рабоlников Учрс;,tt.ltения является коллеги,Iльное
рсlIl0ние ва].кн ы х BollpocoB .,tся гс.,l ьнос l It \'чрс;ы_,tения.

],-1. ()бrItсс, cttбpaHlle pitбtllHttKrlB }'ч pc;,ti.,tcH trя р\кOвtl.1сlt}\L,тся в своей .,lея,ге_-]ьнос ги
КtltlсlиIrIlllсй I)occttl'icKcll"t Фс,,tсраltиlr. KtlHBctlllttcii () IIраRах ребснка. о,,tобренной Генсрапьной
,\ссаrtб.rсr.,й ()()Н ](),l1.19tt9. (le-,tcpa: tt, н ыrl ]aK()Hojta,l,ejl bcTBo\l. зtlконо,,(а,геJIьством Самарской
tlб.tасtll. Усtаtзоrt \',lрс;л.tенltя }i настояltttl\1 IIo.ttl;KeHltert.

.j. ('oclaB, cp()}i It0.1]l0}l0rIIlt"t lt KOrttIelcHI(Irя
()Гtlltel о собрirttttя рабоt ltttKtlB } чре;н.tснllя

_'].l, ()бrltcc сtlбранl.tс paбtrtHltKtlB Учрс;ы_tснltя образr,кlt работники Учреждения всех
Kalcl ()ptlil lt , t()-,I жt|()с l cl'i. -tjlя коl()ры\ }'чрс;к;tснttс яltjIяется основны1!! Mec,I,oM работы. и.lи

рабоt,аtоlltис ll() cOB\lccllile.lbc1,1]). в l()\1 ltllc-!c на )сjlовиях нсlIоJIного рабочего лня (да;rсе -
ч:lсн ы Обutсl,сl собран ия рабо t пlrков Учревс:tсния ).

В cocтaB ()6rцего собрания рабtlt ников Учреж.,tсния не входя,г работники,
ос\ пtесl вjtяlоtltие ll]},:tовыс ф1 rrKrrlrи llсl l,ра;.к.,(а}lско-IIраl]tlвы\{ .K)1,o}topaм" на },с,-Iовиях трудовых
соl:lашlепий.

j.2. Участие в рабо,tс ()бrцсl tl собранtIя рабоrникtrв }',tретсдения ос!,ществ.ляется cl,o
tl_|c}lil\rIi на tlбtltесtвснны\ l]atIa-|a\ - бсз tltt.tаlы.

j.З. lJtl lr:tав:tяс t ()бrrtсс ctlбpattttc раб() Illиков У.lрсхс.,tснltя ll редсgлатеjlь. и]бираемый из
!lис.,lа tl--leHOl} ()бtltсt tl сtlбранttя рабоl lItlKoB \'чрс;кlения.

IIpc.,tcc.taTe.,lb Обцсl,о собрания рабоI,ников Учретt.,tеttия собирает Общее собрание

рабо-I,ников Учрехi,,tения. пpc]Ice,lal,cjl ьствуст на нем. организ),ет его работу и ведение
IlpoToкojloB. кOнl,роjlир\,ет выltо-:lненис реtлениit Обrltегtl сtlбранltя рабо-гников Учреж,tения.

Обutсе собрание рабо-t,rtиков Учрсж;tсния избираеr, секрстаря. который осуществ-пяет

рабогr tlo II(),,tl ()гоl}кс cI сllIр()ttс]tсния tr {lltKcattltlt рабо,|,ы и pcllteний данного колJlегиаrlьного
()pl цна } llpi.llt,Icl lIl я.

j.-{. ()бrlrсс собранltе раГrtltникtlв Учрсж.,tснttя.,tейс,гв},е,| бсссрочно.
j,_.1.1. ('рок ttrl:tHortt1.1иГt lljlcнoB ()бrltсго собрания работников Учрежlения

)сlанавjlиваеlся на lIсриод их раб(r, ы в Учреж:tснии,
3,_1.2. ('рок llо:ноrtочlrй II рс" lccjta],c: Iя н сскрсlаря ()бIцего собраншя рабо]'никОв

}',lрсхt:tсния -l (чс,l ыре) го"tа.

Обrltсе собрание рабоt,ников У,lрсж,lспttя собирасrся пtl llcpc необходимос'ги, но не реже
,,tl}}\ раз в l,tl.t../1.Iя рсIIlснliя нсобхо.lиrlых RоIlрOс()в лtогут собираться внеочереДные ОбЩИе

сtlбран trя puilrl tHllKtlB У.lрс;х,tсния,
3,5, К компе lснtlии ()бtttcl,cl собрания рабоt ников Учреж;tсния относится:
З,5.1, rlпре:с;tснис rайным l,о.ll()с()ванис\l ttсрвичнtlй lrро(lсоrозной организации. котОРОЙ

Itри сог:Iасии ее выборноt,о органа Ilt.lр\чае,Iся направll,гь рабо,го.tателю (его пРеЛСТавителtо)

п рсл"ilо)t(ен ltc о Hatti!Ie коллек,|,ивных llерегоtsорOв оl,имсtlи всс\ рабОТНИКОВ В С,lУЧае. еСЛИ НИ

O,,lt|a из псрl]иtIных орl,анизаttиЙ liJ|и в сов()К\ llносIи IIервичные профсоюзные организации,
ll11жсjlавlIlис cO]-lall, e-lllHыI"t IIpc,,lc rави-l c,,l1,1l ый opl,alH. не объединяtот более половины

рабtlгн tl KtlB }',l }-lс;д. tcH и я :

j.5,], избраttttс rаliltыьt IOjlocoBallиc\l и,l чис.lа работников представителя
(llpc,lc-IalBllIcjlbtloI,0 ()pl ана) l| на.,lс]Iсllис cl () llо.lноýlоч1,1я\ltl I I ре,ilсl'аl]Jlять интересы всех

рабогнlлков !'чрсж.tсния в сOltиаlьн()\1 llaplHcpclBe на jl()KiгIbн()\l vpoBнe- в ToI{ числе в сосl,аве

ко\{иссtl1.1. обрrrзlслtоit .t]lя всjlсн1.1я Ko.Ijlcкl иttных llcpcl OBopoB. llоilготовки проекта

Ko-,lJleK,гll RноI,О доl,()l]t-lра и ,JaKjllotlc}l ll Я ко jl.,lcK l и Rно' О ,ltoI oB()pil. в с,лучаях. когда работники
У,tрсiкLсния нс обье;ttrнены в какис-:tlrбr) llервич}{ые про(lсоtозные организации или не

()llpcJej]eнa Itgрви чная прсltРсоt<,lзная ()pI ан ll ]аltllя col,-,lacнo пун Kl у 3.5. l . НасТОЯЩеГО ПОЛОЖеНИЯ i

З.5,.i, ttрttня tиt, K().]ljlcKl llBHOI,o ,,к)l,оr]ора. и,зьtенений и ,fоlttl;lнений к нему в случаях, когда
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рабо.l,trикrl Учре;кления не объедиttеtlы в KaKtte-:tttбo псрвllllltые rrрофсоюзньтс, оргilllll3ацIlи и,,Iи

не оllределена llервичнм профсоtо,rная организац1.1я соIласно пl,нкту 3.5.1, настоящего

l1оltо;кения;
3,5..i, принятис l1равиrr Brt1, грсll ll c1,0 ,грудовоl,U 

l)|ic lroря.llка. из]!Iенениl"l 11 ,,19полнений К

ним tt cjI) rlаях. коl,да пре,llстаВиl,е,l t,t l ы Й clpt,lttt рабогttitti\]в (),гсу'l'ствует и.ltи ttре]lс,t,ави,гельный

оргlн рабогников не Ilредсl.аlJ:]ЯС l lltI lcp!'c1,1 tsсL-\ и.Ill J,.r_ tbul tt Hc't'Btt рабо1,никовl
3.5.5. внесение предlох(ений д:lя l]кjllочения в Гlроt,рurrму р1I]вития Учрежления;
3.5.6, рассмотрение проекта Положения о комиссии по урегулированиlо споров между

участн иками образовательных о,гllошсний Учреждения;
З-5.7. избрание представи-l,е"tе1-1 от рабоl,ников Учреждения в Комиссию по

}.реI.у-.lир()ва}Iиtо clIopoB между учцс,|,никами образова,r.,.l ьIlых (),fноllIений Учрсlt,,tенrtя в случае

о,l,сVl.сIвия I} Учреж.ll,ениtл llр!.дстlilJIl lc lLll1tlU t-lргаtti,t plIJoIIlllKoB Учреrклсния:
3,5.1l. нзбрание представ}{,l,еJ Icii рilбсrгttиков Учрс;tt.цеttttя иJl}t Yтверждение ltредс,гавителей

рабоl,никоВ Учрс;кдения..ltе.,lсгировапнЫх гlредсl,ави,l e,lbH ым органоМ работников Учреждения,

в Коirtиссltю IIо 1рудовыIll ctlopaN{ в У,tре;кдснииl
3.5.9. приня,гне l1оложения об Обrцеrr собранltи рабо't,ников Учрежления;
3.5.10. зас.:lушИвани!, оtче,lа lI рс] lcc.{tfгejl Я ()бшlс-r'О собрания работников Учреждения об

исполIlенiiи и (lr.lи) о xoJl!' исПUJlнеlll|я р!'ШеНltil ll|)c tыд)'lllего Обrцего собрания работников
У чре;кденrrя;

3.5.1L Iлные воlIросы, о,гrlсссllttыс законо, till cJl ьс гвоьt Российской Федерации и

зак()нодате-l ьс1воМ CaMapcrtoli об:tас,t И к компе'i cllltяlr Общего собранllя работников
Учреrкдения.

3.6. общее собрание работникtrв Учрелtдения не высl\пает от имени Учреждения,

.l. Порядок ш cpottll созыва 0бщсгtl собраппя pilбo,trtIrkoB Учреяценllя, llорядок
llрOведен[Irl зассдаlrllй Обrцего cuбpitttttrt paбo,ttlrtrtuu }'чlrсrклсния tr lIpll}lrl'l lIrl trM решений

4.t. обшtсе собрание работtlик(lв Учреж.lенltя собltрае,гся (созывае,I,ся) председателем

общего собрания работнлtков учреjt(jtев1,1я по собственltой инициативе, по инициа,гиве директора

Учре;л.rения. Пе,цаl,огического col]e га Учре*с,ttения илIl лIlлrlциа,tиве не менее l/3 (олной трети)

членов Обшtеl о собрания работнпков Учрс;кденлtя.

Инtttlиаr.оры со.]ывil в}lеочср., tlttrltt ()бIltclrl gllJplt,rttit pltбcгt HtrKoB )"tpc;t;. (сttttя до-]жны

обраrигьсЯ с lI llcb]\le}tH ыllt заяl,JlсllI,1gм li llр!,дсе li,llc,ll., Общего coбpatttllt работников
Учре;кдения. ),казав причины. trpc.lllL).latl'цc\lыc п0llсс lli\ ]lня и дату l|ровелсllия заселания

Oбirrer.o собрания рабо,гников Учрс;tt,lсния. l1pe]lcc.tltT с. t ь Общего собрания работников
Учре;кденlля BllpaBe llриllяl,L решеItие об о,гказе в el,o сOзыве. сообщив инициаторам созыва

общсr.о собрания рабо-гников Учре;лt:tснttя о причинi}х ol,K$]l| lJ у]iовлетворении их заявления. В
слу!rае приня l,ия решеtlия о созывс ()бrлего собранлtя рцбо l,HIikoB Учреждения ttредседатель

общего собрания работников Учре>tсtеtlия поручает cc,KpcTaplo Общего собрания работников
Учре;кденлtя 0сущсс1,1Jи,l,ь llо.lготовк\ ti cl,t-l 1,1роведеll I l j,.l.

1.2. llepBoe общее coбplttttc раб<i,l никtlв Учl;с;лtдения собирае,гся директором

Учреrкдевltя, коr,орый ведет заседаtlие до избраlrия llре,цсе"[а гсля общего собрания работников
Учре;кден ия.

-1,3, l lредсе.lа.r.е:rь Обutего собраttttя работtrиков У.tрс;кдеrrия (лирекr,ор Учреждения при

созыtsс перt]оlО Обrцеr,О сtlбрания рабоtttлtкоВ Учреж.lс-нtrя) llзвещает членов общего собрания

рчбоl.нrлков Учрсlrt.lенлtя ().ta'Ic. Ileclc IlРОВ!'.'lСНliя lt ll()llccllic общс'го собllаtttrя работников

У,rре;к-lснrtя llc llO JjtHcc .tcrr зit i 0 t, (,,.,, ll,) ,(liJl"l .(() .rli.,-, .,t,t l-J.{cilI,1rl Ji.lccд;tliil)l,

4..1, обцсс собранис рабоl HItitorl Учре;к,,lеttия счll litc lcrl llраt}омочным. ec,JIl,t Hit заседании

llрис\,1,ств},е,I,бо:lсе половttны членOв ОбLttсго собрания рабt-r,l,ников Учреж/tения,
ts случае оl,суl,сl,виЯ квор),]\lц заселание обrцеt'tl собрания работников Учреждения

переноси]ся l{ н;,tзначаеl,ся tIовая jltrla,Jitcc,lilllItя,

4.5, /1"-rя решения t]опросоR. ,Jil 
l pi.tl l{ваtощIjх ,]atiotlti ыс иrtr,ересы рабtl,гников, на заседания
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Общсl о собраtlrtя рабо,l,нltкоь }',tpc;t;,lett ttlt \lUl,\1 llpll1,1itlllaTbcя обучаtсlщltеся, родители
обучаtошпtхся (законные пр,-,_{с,|,ави I j.lи). прr,:lс l,aвl1,1e",ll.t \ чре:lи l,e-lrl. профсоtозных органов,
обttlес,гвеt l rlос,г}t. llные лица.

l lриt,,:tашен ные учасl,tsуют в рitбо,ге Общеl,о собраIlия работников Учреждения с правом
coBc1l{al,L,jlbНo|,o голоса и учас,tия в l,оJlосовании не пpllHllMilloT,

:1.6. Избраrlис предс!,даl,еjlя и сскретаря Обlrtеr tl собрания работников Учреждения,
IIрлlнr,гис JOK),\Icll1,oB [l рr,lttсll}lй Ilu l,Ullpocit\l ll!)ijc\ l lill , trrя. форrtltрованпе \lll!'нlIя Обutего
собрания работнttков Учрс;lt.ltенItя (rc\ шlес l,в.rlяс I,crl ll\ l c\l Ilрямоt,о оl,Nрыl,о] () голосования
прос] ым большинс гвом гоJlосов из чl]сjliL llрису1,0,гвующllх.

lIринятие решений rlутем ,t,айного голосования ),частников простым большинством
голосов (бо,лее 50% процентов) из чltс-па присуr,с,tвующи х ос},цествляется в предусмотренньD(
Уст,авом lтли l(ейс,гвующим законодаl еjl ьсl,вом сJIуI]аях.

4.7, Все ч,rены Обutс,го собрitrtия рабоr,ников Учреltлеяия. участвуюrцие в заседании,
и\lеlоI прlt го.l()совilн I,11,1 lio ().IHO\l\ l0_10c\,.

C'er<pc,lapb Общего собран1,1я l)llбtl,I,ttIl коts }'чрс;,;.lсlitrlt llpиHl,ii\lae l, \час,|,llс t} голосовании
нё рлвных с j{pyl и]\1и рабо,l,н ика,r,tи ) с.I0l]ия\,

I} сlrl чае paBellcTBa l,o.Ilocoв реlхающlл]\l яRJlяе],сrl 1,t-l.Ioc предсе.цателя Общего собрания

рабоr никrlв Учрсждения.
-1.8, Решение Обшtеl,о собраIlия рабоrников Учрс;ttдения может быгь принято без

llровеJ(енltя засе]lания путеNl заочно1,tl г()jlосоваllия (tlпllосныпл путем). Такое голосование мОЖет

быrь trpoBe,,lctlo ttу,гсьr обiuсttц дOку\iсIl IaNl1,1 l lосре,tс,гL() \l ]lI()бого ви.Ilа связи. обеСПеЧИВаIОЩей

а),тснlич}l0сгь llередавае\Iых и lIplltlli\lliL-\!ыx сtlобшtенt,ii ll llx.loK}'\tetllirIЫloe l l0.'1ТВеРЖДеНИе.

4.8.1. ltplr llроведеll!lIl ,]ioalil()lu lоjlосоl]ltllия llc \lcllce чеlt за l0 (десягь) днсЙ до лаТЫ

заоtIвого l,оJlосовцния (llar ы ttачала заrrllIIого гоJlосоваliия) ,t:teHaM общего собрания работников
Учреждения направляется IlредлагаеNlая IloBecTKa дня.

.1.8.2. Всс чrены Общеt,о собраttlIя рабо,!,tiиков Учрс;кдсния не }Iel{ec чсм за 3 (три)

рабо.rltх jlня до jlаты заочного гоjlосOванltя (,ца'l'ы нача:lа заочного го.ttосованпя) до,qжны быть
озн1,1комjIеIIы со l]се|\Iи необхо,l1ипtыпt t l lrllформаrtией lt ]\1i.ll,cplla.]laMи. а,гакже имеl'ь возl\tожноСть

BHoc!1,1,b Пре]1,Iо)liсния о tsK-llotletlIlll в llоUес'гк) ,1liя .lOl.J.lltli lсjlьных BOllpOcOB IIс i\lcHe(", чем за 1

(одllн) рuбtrчltl-t .'tcHb до да,I ы 1,t-l,1ocoirilllt l)l (даl ы tta,ta.ttt l J.l()соIrанпя).

4.8.3. Зао,rrrое гоjlосоts.iнl{е сllllIаеl,ся coc,1,OrllJml l\lся. ссли в установленный в lloBecl'Ke дня
срок гOJIосованllя проголосовали бсrлсе полоtsины ч:tеttов Общего СОбРаНИЯ РабОТнИКОВ
Учре;к,tения.

_1.9, Заседцния обuL!.го собlritttltя рабо,гнлtкс.rв У,lрсаtдения офорrчляюl'ся протоколоМ,
коr,орый 11одписIпвастся п ре.,lсL.д11,1cjlc\l lt ceкpe,liч]ell O..]trtcr о собрания работников УчреЖ:tениЯ.

.1,9, L lJ кааtлом llp(J,1Ol(o]lc ,r,lcc,itilt] l1rl ),Kil,]ы l]i,li\) l -,>l Jl 0 ItoN,lcp, да]'а llр0llс,'lеtIИя ОбtЦеГО

собрания plбoтttпKoB Учрсittдсгrltя. l(U,l1.1tlcc] t}() lI])iic\ lcllrуt()lllllx. IIовес,гка. liраткая заllись
выс],} lljleHltl"l t| llриня,гые рсшlсния tto tlбсl ж-{аеrtы\l IJoIlP(Jcii\l.

5. Jit tr. ttt, чlt,гс. t bl l lrl с ll0.10ilitlllltl

5.1. Hlcr ояrrrес Ilo;to;ыeHllc яв.|lяегся jloкlLlbllы\l l{op\laTIlBH b]}t aK,|'o\l УЧреЖЛеНИЯ,

tlринr,lо в llоря.цкс. llpe,'lyc \l0l peHll0 \1 Yc,laBO\1 Учllс;,tt,lсt,ltя,'1,1я ltрttllrlгIlя По. ttt;t;ctt ttrt, Bc,ryllaeT в

сиJl\,с лi1,1Ы !.lo }"l'ВерЖлеllИrl llp}lKil'l\)Il ,tиреl(|оI]il Yчpc;ti,icltttrl и ,llейс гtr),er, бссс1)tt,l н о.

5.2. I]ce llJ\lенениrI и (ll]rи) д\)l iO; lненl,tя. внOс!{\lыс l} ll{с,гояltlее llo-roiKetlиe. оформJlяtоl,ся

в письпtеIrноit dloplte. прltнилtаюl,ся tJ llоряJкс. Ilpe-l} c\l() l,peHHoM уставо]\{ Учрехсдения для
принrl,гl4я По:tсlжения. и вс,l,ч]lают l] cll]lv с даты утвср)liJlсll1,1я.циректором Учрежления.

5.3. После принятriя Ilолоlксtllля в гtовой рсдilкциI1 (или изпленениЙ и дОпОЛНеНИЙ В

По:tо;к.,нltч,) llре,lы.,l\,щая pc-,taKllllrl illJlO\laillчccKl,t \ l-piltlIlljl,tc l cI,|,-l\.

5.-l. li().1()аiе}lие ll().ljIC-?ii1l1 ;t(I\ll"'l}l'Jillt}l}1 lll)ll !tзI|еtIснll}t JilliOПo.-(il I!'.'lЬСТВа.

регj lа\l еt1,1 и р\ lощсl о tlрел)с\lо,грсllllLl( ll \I Il()PIl lJ,


